Curriculum Vitae — Dr. Richard Mihigo

l. Perfil e contactos do candidato:

Apelido:

Mihigo

Nome proprio:

Richard

Género: Masculino

Local e pais de nascimento: Data de nascimento:

Bukavu, Republica Democratica do Congo 12/12/1966

Cidadania: Ruanda

Se alguma vez tiver sido condenado por violagao de uma lei (excepto pequenas infrac¢des de
transito), apresente uma descri¢do detalhada:

N3o aplicavel

Estado civil: Casado Numero de dependentes: 5



mailto:rmihigo@gmail.com

Il. Declaracao de visao, prioridades e estratégias

A pandemia de COVID-19 realgou a importancia de sistemas de saude resilientes como activos indispensaveis
para o desenvolvimento e a prosperidade dos nossos paises, mudando a forma como encaramos a salde de
uma questdo sectorial para passarmos a vé-la como uma pedra angular do desenvolvimento nacional. Esta
tomada de consciéncia exige que adaptemos os nossos mecanismos de apoio aos Ministérios da Saude,
reposicionando a saude como um activo fulcral para o desenvolvimento.

A minha visdo consiste em permitir que a nossa Regido coloque a satide no centro da sua agenda mais ampla
para o desenvolvimento, de modo a garantir vidas mais saudaveis e présperas em toda a Africa. Isto implica
uma transformacdo dos nossos sistemas de salde em sistemas fortes, resilientes e adequadamente
financiados para enfrentar as ameagas em curso e emergentes, com o apoio de um secretariado forte no
Escritério Regional da OMS para a Africa. Identifiquei cinco prioridades, de acordo com o PGT14, para dar
resposta as necessidades de salde fundamentais da nossa regido e para concretizar essa visao.

A minha primeira prioridade é acelerar o acesso a Cobertura Universal de Satide (CUS) em toda a Africa
através de sistemas de cuidados de satide primarios fortes e resilientes. E fundamental adaptar as estratégias
da CUS as realidades socioecondmicas dos nossos paises, incorporando a igualdade de género nos servigos de
saude, tirando partido da saude digital e enfrentando desafios negligenciados, tais como a RAM e a salde
mental. Ao reforcar os nossos sistemas de salde e ao garantir a sua sustentabilidade financeira, garantiremos
gue ninguém fica para tras.

A minha segunda prioridade reside no refor¢o das capacidades dos paises em matéria de Prevencao,
Preparagdo e Resposta a ameagas agudas de saude publica. A pandemia de COVID-19 realcou a fragilidade
da nossa seguranca sanitdria. Melhorar a nossa capacidade de preparagdo e resposta a crises futuras exige o
reforco dos sistemas de vigilancia, a expansdo das capacidades de produgao regionais e locais e o reforco da
formacdo e dos recursos do nosso pessoal de salde. Estes passos sdo essenciais para construir sistemas de
salde capazes de resistir a emergéncias futuras.

A minha terceira prioridade centra-se na intensificacio do combate as doencgas transmissiveis, na
catalisacao de esforgos contra a onda crescente de doengas ndo transmissiveis, e na luta contra os niveis
persistentemente elevados de mortalidade materna, neonatal e infantil. Enfrentar estes desafios
desbloqueard o potencial para salvar mais vidas e promover o desenvolvimento econémico e o bem-estar
social.

A minha quarta prioridade consiste em abordar proactivamente os principais determinantes sociais,
econdmicos e ambientais da satde, incluindo as alteragdes climaticas. Estabelecer parcerias intersectoriais,
gerar dados factuais para a coeréncia de politicas entre os varios ministérios, e promover a saude em todas as
politicas garantird uma abordagem holistica a promocao da saude. Além disso, o desenvolvimento de sistemas
de saude resilientes a choques climaticos contribuird para o bem-estar das geracdes futuras.

A minha quinta prioridade reside em liderar um secretariado eficaz e bem equipado do Escritério Regional
da OMS para a Africa, com capacidade de resposta as necessidades dos Estados-Membros e imputavel
perante eles. Esta prioridade estratégica é crucial para o sucesso das outras prioridades estratégicas. Ao
aumentar a eficiéncia operacional, garantindo a sustentabilidade orcamental e focando-nos no aumento da
capacidade de resposta e da responsabilizacdo, podemos apoiar eficazmente a nossa ambiciosa agenda.

Estou totalmente empenhado em dedicar toda a minha energia e os meus conhecimentos ao apoio aos
nossos Estados-Membros e a posicionar o Escritério Regional da OMS para a Africa como um escritério de
lideranca. Ao manobrarmos juntos os multiplos desafios sanitdrios que a nossa Regido enfrenta actualmente,
temos uma oportunidade Unica para criar uma Africa mais saudavel e resiliente.



lll. Habilitagdes relativamente aos critérios para nomeagao para o cargo de
Director Regional

Boa compreensao e empenho na missao da OMS:

Enraizada em quase duas décadas de servigco na OMS a diferentes niveis, e ampliada pela minha experiéncia
mundial na GAVI, a minha candidatura baseia-se num profundo entendimento da particularidade dos desafios
e das oportunidades da OMS.

Dediquei mais de 18 anos a OMS na Regido Africana. Comecei como Responsavel pela Monitorizagdo e
Avaliagdo nos Camardes, integrando posteriormente a equipa de apoio interpaises para a Africa Ocidental no
Burquina Faso, no ambito de apoio ao programa de vacinacdo. Mais recentemente, mudei-me para o escritério
regional em Brazzaville, onde passei 14 anos no cargo de Chefe do Programa de Vacinagao e Desenvolvimento
de Vacinas. Durante a pandemia de COVID-19, coordenei a resposta da OMS na Regido Africana, liderando os
esforcos de mobilizagdo de recursos, preparacdo, mobilizagdo e distribuicdo de vacinas contra a COVID-19 e
outras medidas de combate a doencga. Esta vasta experiéncia confere-me uma profunda compreensdo da
missdo, dos papéis e das politicas da OMS.

Em 2022, juntei-me a GAVI, A Alianga para as Vacinas, como Lider Mundial e Director Sénior de Distribuicado,
Coordenacado e Integracao das vacinas contra a COVID-19. Este cargo ampliou a minha perspectiva sobre a
missdo da OMS e o ecossistema mundial da saude, partindo de experiéncias anteriores no mecanismo de
coordenacdo de paises do Fundo Mundial e no Ministério da Saude do Ruanda.

Desde Marco de 2024, enquanto Director Sénior do Envolvimento Programatico e Estratégico da Unido
Africana/CDC de Africa na GAVI, tenho liderado esforcos para reforcar a colaboracdo com instituicdes
africanas, incluindo o Escritério Regional da OMS para a Africa.

Qualidades de lideran¢a comprovadas:

Ao longo da minha carreira, fui incumbido de cargos superiores e de grande responsabilidade, demonstrando
capacidades de lideranga a nivel nacional, regional e mundial. Estou empenhado em tirar partido destas
qualidades para fazer avangar a missao da OMS em todo o continente africano.

A nivel nacional, fui um elemento fundamental na reformulacg3o e revitalizacdo do sistema de saiide do Ruanda
apods 1994. Desempenhei um papel central no langamento do programa nacional para Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) do Ruanda, criando uma rede de mais de 55 000 ACS, fundamental para a consecugdo dos
ODM. Em 1999, contribui significativamente para a criacdo do sistema nacional de seguro de saude do Ruanda
e desempenhei varios cargos de alto nivel no seio do Ministério da Saude, incluindo o de Director do Programa
Nacional de Vacinagao.

A nivel regional, ao longo do meu mandato de 18 anos, prestei orientag¢des politicas fundamentais ao Escritdrio
Regional da OMS para a Africa e aos respectivos Estados-Membros. Enquanto Coordenador Regional do
Programa de Vacinagao e Desenvolvimento de Vacinas, geri pastas essenciais. Durante a pandemia de COVID-
19, liderei a resposta da OMS enquanto Gestor de Incidentes, coordenando o fornecimento de materiais vitais
e a prestacao de apoio.

A nivel mundial, liderei os esforcos de distribuicdo da iniciativa COVAX, garantindo um acesso equitativo as
vacinas contra a COVID-19 em todo o mundo. Enquanto Coordenador Mundial Adjunto da Parceria para a
Disponibilizagdo de Vacinas contra a COVID-19 (CoVDP), coordenei a distribuicdo de quase dois mil milhdes de
doses de vacinas a mais de 146 paises. Além disso, apoiei o desenvolvimento do Acelerador para o Fabrico de
Vacinas em Africa (AVMA), um instrumento financeiro de mil milhdes de délares aprovado pelo conselho da
GAVI, para reforgar o fabrico de vacinas em toda a Africa.

Capacidades de gestao comprovadas:

A minha vasta experiéncia em matéria de gestdo, demonstrada através da lideranca de iniciativas mundiais de
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saude, da gestdo de problemas e emergéncias de salde complexos, e da promocdo da colaboragdo
multidisciplinar de equipas, coloca-me numa posicdo singular para melhorar a exceléncia operacional do
Escritério Regional da OMS para a Africa (tal como foi realgado nas minhas prioridades estratégicas).

Liderei com sucesso a Declaragcdo de Adis Abeba sobre Vacinagdo, adoptada por todos os Estados-Membros
africanos e aprovada pelos Chefes de Estado da Unido Africana em 2017. Na Assembleia Mundial da Saude de
2018, apresentei uma argumentacao convincente para o investimento nas actividades de vacinacao da OMS
em Africa, tendo demonstrado beneficios sanitarios e econdmicos significativos até 2030. A minha capacidade
de obter apoio de lideres mundiais para estas iniciativas realca os meus conhecimentos na promocdo e
obtencdo de investimentos significativos na area da saude.

Além disso, geri eficazmente problemas de salde em grande escala, incluindo a contribuicdo para os esforgos
regionais que levaram a que a Africa fosse declarada como estando livre do poliovirus selvagem em 2019. Na
GAVI, liderei as principais iniciativas de resposta a COVID-19 e fui nomeado Director Sénior para o
Envolvimento Programético e Estratégico com a Unido Africana/CDC de Africa, tendo sido encarregado da
missdo critica de melhorar as relagdes e garantir uma colaboracgdo eficaz em toda a Africa.

O meu estilo de gestdao centra-se no trabalho de equipa, na capacitacdo e na confiangca entre equipas
multidisciplinares, tendo-se revelado essencial no decurso de vdrias emergéncias de saude. Reuni equipas
diversas e inclusivas para realizar missGes complexas, como durante a pandemia de H1N1 e os surtos de Ebola.

Qualificagdes profissionais e técnicas:

Sou médico e alto funciondrio de satide publica com bases académicas sdlidas da Boston University School of
Public Health, da Johns Hopkins University School of Public Health e da Universidade de Kisangani (RDC). O
meu compromisso com a aprendizagem ao longo da vida é demonstrado através de formacdo avancada em
gestdo da garantia de qualidade, epidemiologia, bioestatisticas e emergéncias humanitarias complexas.

Com mais de trés décadas de experiéncia, desenvolvi amplos conhecimentos técnicos na concepcdo,
implementacdo e avaliagdo de programas de controlo de doencas aos niveis nacional e internacional. Chefiei
o Programa Alargado de Vacinagdo do Ruanda e o mecanismo de coordenac¢do de paises do Fundo Mundial.
Além disso, ajudei a desenvolver sistemas de PPR para pandemias a nivel mundial. Por ultimo, participo em
projectos inovadores como o Acelerador para o Fabrico de Vacinas em Africa com o intuito de continuar a
desenvolver o meu conjunto de competéncias.

Sensibilidade as diferengas culturais, sociais, politicas e outras:

Sou fluente em inglés, francés, suaili, lingala, kinyarwanda e kirundi. Liderei equipas multiculturais ao
longo de toda a minha carreira, defendendo consistentemente a inclusividade e a igualdade de género —
um compromisso influenciado pela lideran¢a do Ruanda nesta area. O meu programa integra diversas
perspectivas culturais e sociais para garantir a inclusividade e a equidade na saude, incorporando a
equidade na saude e a igualdade de género nos sistemas de cuidados de saude primarios e acelerando as
transformacgGes em matéria de igualdade de género no seio do secretariado.

Aptiddo médica:

Mantenho um elevado nivel de aptiddo médica, tal como comprovado por um check-up médico recente
(Abril de 2024) realizado na GAVI, com resultados disponiveis mediante solicitacdo.



Educagao formal:

0 Mestrado em Saude Publica em Saude

Internacional, Boston University School of Public

Health, EUA, 2003.

0 Bacharelato em Medicina; Bacharelato em Cirurgia
(M.B., Ch.B.). Faculdade de Medicina, Université de

Kisangani, RDC, 1994.

Algumas accoes de formacdo curtas:

0 Programa de lideranga executiva

Escritério Regional da OMS para a Africa, Joanesburgo, 2019.

0 Emergéncias Humanitarias Complexas,

Boston University School of Public Health, Programa de Certificagdo, EUA (02-05/2002).
0 Meétodos de gestdo da garantia de qualidade para paises em desenvolvimento,

Programa de Certificacdo, Universidade Johns Hopkins, School of Public Health, EUA

(06-07/2000).

0 Monitorizagdo e avaliacdo dos programas de saude publica nos paises em

desenvolvimento, CESAG, Senegal (07/1999).

0 Lideranga estratégica para paises em desenvolvimento no século XXI, Programa de Certificagao,
Ciéncias de Gestdo de Saude, EUA (05-06/1998).

0 Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada, Programa de
Certificacdo, Université Libre de Bruxelles, Bélgica (05-

08/1997).

0 Gestdo de cuidados de saude em paises em desenvolvimento,

Programa de Certificagdo, Université Libre de Bruxelles, Bélgica (06-

07/1996).

Conhecimento de idiomas:

Lingua Express | Leitura | Express

matern | do oral do
Cddigo 1: Nivel limitado de
conversacgao, leitura de jornais, Ingla 3 3 3
conversas de rotina. ngles
Cédigo 2: Participar facilmente em
conversas; ler e escrever contelidos mais
complexos. Francés 3 3 3
Cdédigo 3: Fluente (quase) ao nivel da lingua
materna.

Portugués 1 1




Cargos desempenhados:

e 03/2024 — presente:
Director Sénior, Participacdo Programatica e Estratégica Unido Africana/CDC de Africa
GAVI, A Alianca para as Vacinas, Genebra, Suica

e 04/2022-02/2024:
Lider Mundial e Director Sénior da Distribui¢ao, Coordenagao e Integragao de Disponibilizagao
de Vacinas contra a COVID-19
GAVI, A Alianca para as Vacinas, Genebra, Suica

e 06/2014-03/2022:
Coordenador Regional do Programa de Vacinagao e Desenvolvimento de Vacinas
Escritério Regional da OMS para a Africa, Brazzaville, Republica do Congo.

e 06/2008-05/2014:
Chefe de Equipa, Programa de Vacina¢ao e Desenvolvimento de Vacinas
Escritdrio Regional da OMS para a Africa, Brazzaville, Republica do Congo.

e 08/2006-05/2008:
Responsavel pela Vacinagdo e Novas Vacinas, Equipa de Apoio Interpaises para os paises da
Africa Ocidental.
OMS, Ouagadougou, Burquina Faso

e 07/2004-07/2006:
Responsavel de Monitorizagdo e Avaliagdo, Programa Interpaises para os paises da Africa
Central.
OMS, Yaoundé, Camardes

e 01/2004-06/2004:
Secretdrio Permanente do Mecanismo de Coordenacao dos Paises (CCM)
Fundo Mundial de Luta contra a SIDA, Tuberculose e Paludismo, Kigali, Ruanda

e 2000-2003:
Director Nacional do Programa Alargado de Vacinagdo (PAV)
Ministério da Saude, Kigali, Ruanda

e 1999-2000:
Director Médico Executivo Provincial
Ministério da Saude, Servigos de Saude Provinciais, Butare, Ruanda

e 1996-1999:
Director Médico Executivo Distrital
Ministério da Saude, Servicos de Saude Distritais, Nyanza, Ruanda

e 1994-1996:
Director Médico Executivo do Hospital de Nyanza
Ministério da Saude, Nyanza, Ruanda



Prémios recebidos:

e Vencedor do prémio COVAX em 2022 pelo contributo excepcional no apoio aos 92 paises incluidos
no compromisso antecipado de mercado para a distribuicao e implementacdo da vacinagdo contra a
COVID-19 (GAVI, A Aliancga para as Vacinas).

e Vencedor do Prémio Iniciativa Hib em 2009 pela extraordindria contribuicdo na introducdo de
novas vacinas em Africa (Iniciativa Hib, CDC dos EUA/Johns Hopkins University, School of Public
Health).

e Vencedor do Prémio Rex Fendall de Exceléncia na Escrita 2003 (Boston University School of Public
Health, International Health Department).

e Vencedor do John Snow Incorporated Award de 2003 de Exceléncia em Saude Internacional
(Boston University School of Public Health, International Health Department).

Para aceder ao meu curriculo detalhado (incluindo experiéncia profissional detalhada, publicagdes,
actividades de consultoria e dfiliacbes profissionais), utilize o sequinte cddigo QR:
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